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高原驻训官兵作业疲劳与心理应激、睡眠质量、焦虑的相关性
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　　［摘要］　目的　探讨高原驻训官兵作业疲劳状况及相关因素。方法　采用作业疲劳症状自评量
表（ＷＲＦＦＱ）、军人心理应激自评问卷（ＰＳＥＴ）、匹兹堡睡眠质量指数量表（ＰＳＱＩ）和状态特质焦虑量表
（ＳＴＡＩ）对在高原驻训３个月后的４６５名官兵进行调查研究。结果　①高原驻训官兵作业疲劳总均分
为（３６．３２±１１．５２）。②高原驻训官兵作业疲劳与心理应激、睡眠质量、状态焦虑和特质焦虑呈显著正
相关（ｒ分别为０．６３７、０．４６５、０．４０２、０．４０４，Ｐ＜００１）。③作业疲劳高分组在心理应激、睡眠质量、状态
焦虑和特质焦虑的得分显著高于低分组（Ｐ＜００１）。④心理应激、特质焦虑和睡眠质量可以有效预测
驻训官兵的作业疲劳状况，总解释量为４６．１％。结论　高原驻训官兵的作业疲劳状况与心理应激、睡
眠质量和特质焦虑密切相关。
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　　军事作业疲劳是指部队官兵在平时或战时特殊环
境下由军事劳动、训练以及战斗所引起的情绪不安和

怠倦感［１］。军事职业的性质和任务决定了军人活动

场所的特殊性，如高海拔、严寒、酷暑等恶劣的自然环

境，加之高强度的军事任务，军人很容易产生心身疲

劳［２］。国外文献［３］报道军事部署对于创伤后应激障
碍、重度抑郁症和疲劳等身心疾病是一个风险因素。

国内王真真等［４］发现某区军人的体力疲劳、脑力疲劳

和疲劳总分均明显高于国内健康人群。因此，军人这

一特殊群体的疲劳状况普遍存在。同时，高海拔地区

官兵疲劳状况明显差于低海拔地区官兵［５］。有关新

兵新训期间军事作业疲劳发生情况的研究表明，新兵

睡眠质量降低可能是导致军事作业疲劳的原因之一，

同时军事作业疲劳感又影响睡眠质量［６］。

　　因此，影响官兵的疲劳状况是多方面的，本研究通
过对平原地区官兵在高原驻训期间进行作业疲劳状况

的调查，旨在了解高原驻训官兵的疲劳现状以及其可

能的相关因素，为未来开展相应的心理健康服务，缓解

疲劳症状，高质量完成军事任务提供依据。

１　对象与方法

１．１　研究对象
　　于２０１４年８月采用整群抽样法抽取某部装甲旅
赴西藏参加高原演习官兵４６５名，剔除无效问卷１份，
有效问卷为４６４份，回收率９９．８％。其中，男性官兵
４１５人（８９．４％），女性官兵４９人（１０．６％）；年龄１７～
３６（２２．０±３．４）岁；军龄１～１６（３．７±３．２）年；士兵
２４６人（５３％），士官 ２０２人（４３．５％），干部 １６人
（３４％）；初中９５人（２０．５％），高中１６６人（３５．８％），
大（中）专１６３人（３５．１％），本科及以上４０人（８．６％）。
１．２　研究方法
１．２．１　实施程序　　官兵在高原驻训３个月后进行
问卷调查。以营为单位采用现场实测，主试由两名第

三军医大学心理学院专业人员担任，在安静环境下统

一宣读指导语，由于４个问卷题目数比较多，为保证问
卷作答质量，先让官兵做前两个问卷，然后休息１０ｍｉｎ
后再作答后两个问卷，作答后统一收回。

１．２．２　调查工具
１．２．２．１　作业疲劳症状自评量表（ｎｅｗｌｙｄｅｖｅｌｏｐｅｄ
ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｆｏｒｗｏｒｋｒｅｌａｔｅｄｆａｔｉｇｕｅｆｅｅｌｉｎｇｓ，ＷＲＦＦＱ）
　　包括２５个条目，分为５个因子，分别为困倦感、情
绪不安感、不快感、怠倦感和视觉疲劳感。采用５级评
分，得分越高表明疲劳程度越严重。总分≤５０分、
５１～７５分、７６～１００分和≥１０１分，分别表示疲劳症状

“稍微有点”、“有些明显”、“相当明显”和“非常明

显”，量表信度为０．８０［７］。
１．２．２．２　军人心理应激自评问卷（ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｓｔｒｅｓｓ
ｓｅｌｆｅｖａｌｕａｔｉｏｎｔｅｓｔ，ＰＳＥＴ）　　包括１０个条目，用以测
量军人１周内各种应激性症状，采用３级评分，标准 Ｔ
≥７０说明心理应激较高。问卷信度为０．７６［８］。
１．２．２．３　匹兹堡睡眠质量指数量表（Ｐｉｔｔｓｂｕｒｇｈｓｌｅｅｐ
ｑｕａｌｉｔｙｉｎｄｅｘ，ＰＳＱＩ）　　由美国匹兹堡大学医学院睡
眠专家Ｂｕｙｓｓｅ编制，用于评价１个月内的睡眠质量。
该量表由 １９项自评和 ５项他评条目组成，其中第
１９项自评条目和５项他评条目不计分，所有条目分为
主观睡眠质量、入睡时间、睡眠时间、睡眠效率、睡眠障

碍、催眠药物应用和日间功能障碍。每个成分的评分

从０～３计分，累计分值即为睡眠质量总分，分值越高，
表明睡眠质量越差。ＰＳＱＩ总分在０～２１分，得分越高
表明睡眠质量越差。ＰＳＱＩ在国内、外广泛使用，中文
版同样具有良好的信度和效度［７，９］。

１．２．２．４　状态特质焦虑量表（ｓｔａｔｅｔｒａｉｔａｎｘｉｅｔｙ
ｉｎｖｅｎｔｏｒｙ，ＳＴＡＩ）　　该量表由两个分量表组成，共
４０个条目，前２０题为状态焦虑量表（ＳＡＩ），后２０题为
特质焦虑量表（ＴＡＩ）。采用１～４级评分，该问卷具有
较好的信效度［１０－１１］。

１．３　统计学处理
　　以 珋ｘ±ｓ表示，采用 ＳＰＳＳ１７．０软件进行独立样本
ｔ检验、Ｐｅａｒｓｏｎ积差相关及逐步回归分析。

２　结果

２．１　高原驻训官兵作业疲劳状况
　　某部装甲旅官兵在西藏高原驻训３个月后，作业
疲劳症状自评总分为（３６．３２±１１．５２），５个因子中得
分最高的是困倦感（８．２１±３．０４），其他４个因子得分
分别为情绪不安感（７．０９±２．６１）、怠倦感（７．０９±
２６０）、视觉疲劳感（７．０４±２．５４）、不快感（６．８９±
２４４）。男性官兵作业疲劳总分为（３６．１０±１１．７３），
女性官兵作业疲劳总分为（３８．１６±９．４４），运用独立
样本ｔ检验进行分析，结果显示男女官兵作业疲劳总
分差异没有统计学意义（Ｐ＞００５）。初中官兵作业疲
劳总分为（３４．９９±１１．２２），高中官兵作业疲劳总分为
（３５．３７±１０．２６），大（中）专官兵作业疲劳总分为
（３７８４±１２．８２），本科及以上官兵作业疲劳总分为
（３７．１１±１１．０３）。运用单因素方差分析对不同学历
层次的作业疲劳总分进行分析，结果显示不同学历层

次的作业疲劳总分差异没有统计学意义（Ｐ＞０．０５）。
士兵的作业疲劳总分为（３６．０７±１１．１６），士官的作业
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疲劳总分为（３６．８０±１１．９４），干部的作业疲劳总分为
（３３．９４±１２．０１），通过单因素方差分析，发现不同类
别官兵的作业疲劳差异没有统计学意义（Ｐ＞０．０５）。
２．２　高原驻训官兵作业疲劳及各因子与心理应激、睡

眠质量、状态焦虑、特质焦虑的相关分析

　　高原驻训官兵作业疲劳及各因子与心理应激、睡
眠质量、状态焦虑和特质焦虑均在０．０１水平上呈显著
正相关，如表１所示。

表１　作业疲劳及各因子与心理应激、睡眠质量、状态焦
虑、特质焦虑的相关分析（ｒ）

项目 心理应激 睡眠质量 状态焦虑 特质焦虑

作业疲劳总分 ０．６３７ａ ０．４６５ａ ０．４０２ａ ０．４０４ａ

困倦感 ０．５６６ａ ０．３８８ａ ０．２８０ａ ０．３０９ａ

情绪不安感 ０．６６６ａ ０．４６０ａ ０．４３４ａ ０．４１８ａ

不快感 ０．５６４ａ ０．３９１ａ ０．３７８ａ ０．３７９ａ

怠倦感 ０．４８７ａ ０．３８３ａ ０．３２０ａ ０．３２９ａ

视觉疲劳感 ０．４８８ａ ０．４０５ａ ０．３５５ａ ０．３３１ａ

ａ：Ｐ＜００１

２．３　作业疲劳高、低分组在心理应激、睡眠质量、状态
焦虑和特质焦虑上的比较

　　以作业疲劳总分为分组变量，根据心理测量原理，
取总分高低２７％的被试分为作业疲劳高分组、作业疲
劳低分组。结果显示，作业疲劳高分组的心理应激水

平、状态焦虑水平和特质焦虑水平显著高于低分组

（Ｐ＜００１），睡眠质量也显著差于低分组（Ｐ＜００１，
表２）。

表２　作业疲劳高、低分组在心理应激、睡眠质量、状态焦
虑和特质焦虑上的比较 （珔ｘ±ｓ）

项目
作业疲劳高分组

（ｎ＝１２５）
作业疲劳低分组

（ｎ＝１３４）
心理应激 ５９．７７±９．２２ ４３．６０±６．０１ａ

睡眠质量 ８．５９±４．４５ ２．８３±３．６９ａ

状态焦虑 ４５．６８±６．６９ ３６．７４±９．３１ａ

特质焦虑 ４７．３１±５．５１ ３８．９３±８．９３ａ

ａ：Ｐ＜０．０１，与作业疲劳高分组比较

２．４　军人心理应激水平、睡眠质量、状态焦虑及特质
焦虑对高原驻训官兵作业疲劳状况的回归分析

　　为进一步探讨军人心理应激、睡眠质量、状态焦虑
以及特质焦虑对作业疲劳的解释量，以军人心理应激

水平、睡眠质量、状态焦虑和特质焦虑为自变量，作业

疲劳总分为因变量，进行多元回归分析。结果发现军

人心理应激、特质焦虑和睡眠质量进入回归方程，而状

态焦虑并没有进入回归方程，回归方程为 Ｈ（Ｘ）＝

０４８６Ｘ１＋０．１７４Ｘ２＋０．１８４Ｘ３，回归方程有效（Ｆ＝
１３３２４，Ｐ＜０００１）。回归系数（Ｒ）＝０．６８２，调整系数
（Ｒ２）＝０．４６１，可共同解释高原驻训官兵状况总变异
的４６．１％（表３）。

表３　心理应激、睡眠质量、状态焦虑及特质焦虑
对官兵作业疲劳状况的回归分析

变量 Ｂ β ｔ Ｐ Ｒ２ 调整Ｒ２

心理应激（Ｘ１）０．５５９ ０．４８６ １２．０３８ ０．０００ ０．４６５ ０．４６１

特质焦虑（Ｘ２）０．２４４ ０．１７４ ４．７０３ ０．０００

睡眠质量（Ｘ３）０．４６４ ０．１８４ ４．９９ ０．０００

３　讨论

　　高原驻训官兵作为一个特殊的群体，不仅要高标
准、高质量完成军事任务，还要与缺氧、高寒、干燥等恶

劣环境作斗争，面对双重挑战，官兵的身心健康难免会

受到影响。本研究调查了４６４名高原驻训官兵作业疲
劳状况及其可能的影响因素，发现驻训 ３个月后
８８４％的官兵报告稍微疲劳，１０．３％报告有些疲劳，
１．３％ 报告相当疲劳。作业疲劳症状自评总均分为
（３６．３２±１１．５２），低于田益沁等［１２］报道的二炮某部高

原驻训官兵的作业疲劳总分（４５．７３±１５．７９），提示群
体不同可能会导致结果的差异，二炮官兵因其特殊的

战略地位以及长期恶劣的作业环境，相对于其他部队，

更容易造成作业疲劳。在作业疲劳症状的 ５个因子
中，驻训官兵的困倦感水平最高，不快感水平最低。提

示驻训官兵的作业疲劳状态主要体现在困倦感方面，

而较少体现在情绪方面。人口统计学结果显示，驻训

官兵的作业疲劳总分在性别、学历层次以及类别上均

无统计学差异，与文献［５，１３］的研究结果一致。说明
在高强度的训练任务和严峻的环境下，军人各方面的

差异被弱化。

　　本研究表明，作业疲劳高分组在心理应激、睡眠质
量、状态焦虑和特质焦虑水平上显著高于作业疲劳低

分组。表明心理应激水平越高、睡眠质量越差、状态焦

虑和特质焦虑水平越高，官兵的作业疲劳状况就越差，

与以往研究结果一致［１１－１３］。

　　本研究相关分析结果显示，高原驻训官兵的作业
疲劳状况及其各因子得分与心理应激、睡眠质量、状态

焦虑和特质焦虑呈显著正相关，与文献［１１－１３］的结果一

致，证实了高原驻训官兵的作业疲劳状况与心理应激、

睡眠质量、状态焦虑和特质焦虑的紧密关系。同时，困

倦感因子与睡眠质量呈显著正相关，提示良好的睡眠

质量有助于困倦的减轻。进一步的线性回归分析结果
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显示，心理应激水平、特质焦虑水平和睡眠质量可以有

效地预测官兵的作业疲劳状况，解释率为４６．１％，说
明较低的心理应激水平与特质焦虑水平、较好的睡眠

质量有利于减轻官兵的作业疲劳状况。而状态焦虑并

没有进入回归方程，与文献［１１］的研究结果一致。状
态焦虑是描述一种短暂的不愉快的情绪体验，说明这

种短暂的情绪体验并不能有效地预测官兵的作业

疲劳。

　　“使命行动２０１４”高原联合演习，有力地磨练了内
地参训部队的特殊环境军事作战能力，同时也为我军

医疗卫勤保障提出了新的要求。本研究调查分析了高

原驻训官兵的作业疲劳状况，发现心理应激水平、睡眠

质量以及特质焦虑对官兵的作业疲劳状况产生影响，

因此在高原驻训演习期间，应根据高原的特殊环境，制

定科学合理的作息制度，保证官兵的睡眠时间与睡眠

质量，同时，采用科学练兵的方法，降低官兵的心理应

激水平，加强卫勤保障，及时为官兵做心理疏导，减少

官兵的焦虑，从而降低官兵的作业疲劳水平。
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